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傳燈、傳薪、傳承愛 

薪火不息‧精采綿延 
【國立中山大學管理學院薪傳助學金及薪傳講座計畫】 
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緣起 

中山管院創設至今已在西子灣走過近卅個年頭，回顧過往在這個園地裡我們孕育

了許多優秀的學生，畢業後也都在社會上產生很大的影響力及很好的貢獻，特別是校

友們對於母校長期以來的關注與支持，不僅讓我們變的更好也是鞭策我們不斷前進的

動力，迄今中山管院已有約一萬兩千多名校友，在校生則有兩千多名，管院也積極的

在思考要如何讓這麼多的校友與在校生們能有更多

正向的連結，讓學長姐們能給我們的學弟妹們最實質

的關懷。 

因此管理學院本年度籌設了「薪傳助學金」與「薪

傳講座」，一方面透過「薪傳助學金」來積極照顧經

濟弱勢學弟妹之需求，並希冀透過各領域學長姐與精

英的經驗傳承，鼓勵學弟妹，勇於夢想，敢於追求！

另一方面也邀請各方專家名人前來進行經驗的分享與傳承，透過這個機會讓校友們有

機會學習到其畢生的智慧，籌設薪傳講座是中山管院成立以來所踏出的重要一步，希

冀透過這個平台，在各方校友的支持與協助下，管院除提供在校生一個安心就學的環

境外，也能輔以知識與經驗的交流，以提昇校友們的競爭力與管理能力。 

計畫目標 

（一） 政策目標 

1. 使家境清寒、突遭變故致無法負擔就學

費用之學弟妹，透過薪傳獎助學金，能

專心向學、順利完成學業。 
2. 使學長姐精英發揮各自在專業領域的影

響力，透過薪傳講座，拉近與學弟妹們

的距離，同時回饋社會。 
3. 領取助學金之學生也必須在院辦之薪傳

講座活動中擔任服務之工作，也能讓學

生們瞭解要得到前需先有所付出。 
4. 薪傳助學金的精神強調幫助在學生能安心在校上課，日後有能力時更能傳承薪

傳精神，持續發揚中山管院校友的優良傳統。 

（二） 績效目標 

1. 補助薪傳助學金名額：每年 16 人 

2. 辦理薪傳講座場次：每年 4~6 場 
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實施策略 

（一） 薪傳助學金 

1. 薪傳助學金執行期程自 99 學年起，每學年獎助學士班在籍學生 16 名 

2. 學生須於前一學年在本院學業平均達七十分以上，操行成績達八十分以上，

於本學年未享有公費，並符合低收入戶、家中突遭變故或家境清寒且家庭收

入無法負擔就學費用等條件之ㄧ 
3. 每名新台幣兩萬元整。受獎助學生須服務 20 小時，協助薪傳講座之相關事

宜。 
4. 配合中山大學特有的導生制度，讓與學生最親近的導師透過導生聚的機會，

除了協助宣導管院這項政策外，也能幫忙舉薦需要協助的學生。 

（二） 薪傳講座 

薪傳講座由本院校友捐款設置，邀請聲望卓越且具薪傳精神之領袖精英蒞院演

講，演講者得由各系所或是校友等推薦推薦，以建立本院學生優良學習典範，

並幫助校友終身學習。 

經費來源 

此為管院首次創設之助學金計畫，因管院本身資源有限更需各屆學長姐們的支持與捐

輸，本助學金乃為「專款專用」，為服務我們的在校生及校們所籌設之，故希冀中山管

院之校友能秉持「傳火於薪，前薪燒完，火到後薪，柴薪不絕，火候不斷」之企業永

續經營使命，讓我們的在校生能感受到校友薪盡火傳的無盡溫暖。 

（一） 捐款方式 

請有意捐助本講座之校友，填妥捐款單（請參件附件一），並擇定您所便利之捐

款方式後，將捐款單傳真至中山管院校友會處，並依您所選擇的方式匯款即可

（亦可參見校友會網站之捐款 SOP http://alumni.cm.nsysu.edu.tw/donate2.php），
我們在收到相關資料後會再去電與您聯繫確認。 

（二） 審查機制 

將由本院成立審查委員會，由副院長為召集人，負責召集院內教師及捐款校友

代表 5 至 7 人，辦理審查核發相關事宜。 

（三） 節稅說明 

個人捐贈教育單位相關稅法規定：依我國現行稅法規定，個人對教育機構捐款
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可享受減免稅捐，獎勵之項目，計有個人綜合所得稅、遺產稅 及贈與稅等三項，

故捐贈者將享有相關免稅之優惠。 

感謝捐款人士辦法 

以捐贈金額為基準，其感謝方式如下： 

1. 凡捐款者均發給感謝信函乙只（如附件一），並於每年之「校友回娘家」或

「新春聯誼會」活動中公開表揚。 
2. 凡年度捐贈總數未滿新台幣伍萬元者，由本院發給感謝狀。（如附件二） 
3. 凡年度捐贈總數達新台幣伍萬元以上（含），未滿十五萬元者，由本校發給

感謝狀乙紙及中型感謝獎座（如附件三） 
4. 凡一次或年度捐贈總數達新台幣廿萬元以上者，由本校發給感謝函、感謝狀

乙紙及大型紀念獎座。（如附件四）。 
5. 凡一次或年度捐贈總數達新台幣壹佰萬元以上者，由本校發給感謝函、感謝

狀乙紙及大型紀念獎座，並得於各項管院刊物中特刊報導。（如附件四）。 
6. 前項所稱年度係指一月一日至十二月卅一日止。 

預期效益 

透過薪傳助學金及薪傳講座的設立，不僅能讓在校學弟妹專心向學，亦能以畢

業學長姐及社會菁英們為榜樣，近距離互動與學習。進而再整理這些畢業校友

及領袖精英的專業講座內容，透過網路或電子報對外傳佈，可望讓更多的校友

與母校的連結更緊密，也讓社會看見中山管院發光發熱。 
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國立中山大學捐款單 

 

一、捐款者資料                                              填表日期：   年   月   日 

捐 款 人  生日  身分證字號  

服務單位  職  稱  

聯絡電話 (O)：               (H)：               行動電話：                     

通訊地址 □□□□□ 

電子信箱  

身 份 別 
□ 校友  民國      年                  (系∕所∕班) (畢/結業) 

□ 教職員工  □學生家長  □社會人士  □企業團體  □其他                  

二、捐贈金額及用途  

□ 一次捐款 新台幣                      元整 

□ 定期捐款 

(請填寫下方 

信用卡資料) 

每月新台幣        元 / 每半年新台幣        元 /每年新台幣        元 

起始日期：民國     年     月    終止日期：民國     年     月 

收據寄送方式：□ 每次扣款成功後開立收據並即刻寄送 

       □ 每次扣款成功後開立收據並於當年底彙整後一次寄送 

□ 校務發展基金（未指定用途 納入校務基金統籌運用） 

捐款用途 □ 指定用途 

   □管理學院「薪傳講座暨助學金」  

捐款收據 
捐款將以個人名義開立收據，可作為扣抵所得稅之用，如欲以公司為抬頭者，請填

右列資料：捐款收據抬頭：                                   

三、捐款方式  

□ 現金 
請填妥捐款單相關資料，連同現金送交至本校秘書室公關資源組；或以現金袋寄達：

【804 高雄市蓮海路 70 號  國立中山大學秘書室公關資源組 收】 

□ 支票/ 

郵局匯票 

抬頭請寫「國立中山大學」，加劃橫線，註明「禁止背書轉讓」，連同本捐款單， 
以掛號郵寄：【804 高雄市蓮海路 70 號  國立中山大學秘書室公關資源組 收】 

□ 電匯 
本校校務基金專戶—台灣銀行高雄分行，戶名：國立中山大學校務基金 401， 
帳號：011-036032059 

□ 郵政劃撥 填寫郵政劃撥單。戶名：國立中山大學基金專戶，帳號：41936293 

□ 信用卡 
ATM 線上捐款 

請進入本校校務基金募款網頁(http://secretariat.nsysu.edu.tw/ufrc.php) 
點選【立即線上捐款】 

信用卡別 
□ VISA  □ MASTER 
□ JCB   □ 聯合信用卡 

有效

期限
 

□ 定期定額 

信用卡 
信用卡號  

發卡

銀行
 

持卡人簽名 

 

 
(與信用卡簽名一致) 

四、徵信調查  

□ 我同意   □ 我不同意   將姓名/捐款金額刊登於本校相關網站或刊物上 

如蒙捐贈，請填妥本捐款單後傳真或郵寄至中山大學祕書室公關資源組， 

以備資料存查。我們將竭誠為您服務。謝謝！ 
804 70   

(07)525-2000#4527  (07)525-1527  E-mail alumni@cm.nsysu.edu.tw    

附件一、捐款單 
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附件二（感謝函） 

 
敬啟者:  

 很高興、也很感激收到您     的捐款。這筆錢將用於資助管理學院「薪傳講座暨助學金」

之各項費用。 

 感謝您的持續支持，從中可 見您對中山管院的重視。如果沒有您的熱心支持，中山管院

在各項活動的推展上將無法如此順遂，我們也將善用您的每一筆捐款幫助院內需要的學生

來改善其生活狀況，亦會更努力辦理各項精彩的講座活動來回饋各方之校友。  

 再次感謝您的慷慨捐款，希望今後還能繼續受到您們的支持，謝謝。  

管理學院院長 吳仁和 謹致 
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附件三（感謝狀） 
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附件四（中型感謝獎座） 
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附件五（大型感謝獎座） 

 


